Публичный доклад директора 
 МОУ  «СОШ №42» г. Магнитогорска.
за 2010-2011 учебный год
.
Цель: информированность общественности в вопросах образовательной деятельности школы, результатах и проблемах её развития.

1.Общая характеристика ОУ
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 42» - это левобережная школа городской окраины.
 Микрорайон школы включает в себя посёлки Брусковый, Берёзки, Димитрова, Ново -Туково. 
Часть микрорайона – промышленная зона ММК.
 МОУ «СОШ №42» имеет два отделения: основная школа ( ул. Коммунаров, 51/1), начальная школа ( пер. Школьный,3 ). 
Средняя школа, администрация размещаются в здании по ул. Коммунальная,7.
Школа имеет лицензию на ведение образовательной деятельности (серия А №0000008 от 23 ноября 2010года..
Устав МОУ «СОШ № 42» утвержден постановлением администрации города Магнитогорска  № 3927 –П  от 08.04.2011 года.
Свидетельство о государственной аккредитации АА 096244 от 16.01.2008 г.

2.Состав обучающихся на 25 августа 2011года-578 уч-ся
В 2010-2011 учебном году в школе обучалось 590 уч-ся.
 В начальной школе- 256      учеников  

 В 5-9 классах – 334уч-ся
Итого:27     классов, из них 3 класса коррекционной направленности ( 3в.,4в.,6г.)
3. Управление общеобразовательного учреждения,  органы самоуправления.
Школа является муниципальным учреждением  бюджетного типа.
Учредитель школа от имени города Магнитогорска  - Администрация  города Магнитогорска.

Управление школой осуществляет на принципе единоначалия :  директор Курчавенко Вячеслав Григорьевич, администратор высшей профессиональной категории.
Управление отделениями, как структурными подразделениями, возложено на заведующих, прошедших соответствующую аттестацию.

Основная школа- Воронкова Ирина Ивановна.

Начальная школа- Швидкая Ольга Ивановна.

Основными формами самоуправления в школе являются:

Общее собрание трудового коллектива;

Педагогический совет;

Совет школы.

Председатель Совета школы – Чулкова Анна Петровна.
4.Условия осуществления образовательного процесса, в  том  числе материально - техническая база.
 Учебные и подсобные помещения школы, в основном, оборудованы в соответствии с государственными  нормами и требованиями, в пределах выделенных Учредителем финансовых средств.  В школе имеются 4 кабинета информатики, кабинеты физики, биологии, химии, литературы и  русского языка, иностранного языка, математики, истории, мастерские технологии и швейного дела, три спортивных зала.
 В 2010 – 2011 уч. году в школе интенсивно проходило приобретении мебели, оборудования, компьютерной техники, учебной литературы, ЦОРов . Укомплектованы современным лабораторным материалом кабинеты физики и химии, биологии.
 В школе функционирует  краеведческий музей.
К сожалению, несмотря на все усилия по поддержанию зданий, 
требуются большие финансовые вложения в ремонтные работы. 
 В 2004 году проведён капитальный ремонт спортзала и мастерских (ул. Коммунальная,7),

в 2005 году – здания начальной школы, спортзала основной школы, в 2011 проведен частичный ремонт крыш всех зданий, капитальный ремонт туалета на первом этаже основной школы.

Установлена прямая телефонная связь всех зданий с ближайшим пожарным подразделением .
Обучение в школе организовано в одну смену ( кроме основной школы), что позволяет эффективнее  выстраивать индивидуальные образовательные маршруты, работу групп продлённого дня, кружковую и досуговую занятость детей. 

В школе работают классы коррекционного обучения.
Есть социально – психологическая служба, логопед.

В 2011-2012 уч.году первые классы переходят на обучение по новым  федеральным государственным образовательным стандартам. 

Функционируют три медицинских кабинета, лицензирование которых проведено в мае 2011 г. Проблемным остаётся вопрос о времени работы медицинского сотрудника в школе. На договорной основе медицинское обслуживание осуществляет  детская поликлиника № 1.
5. Кадры.

Педагогический коллектив школы достаточно стабильный: 49 педагога, 6 учителей высшей категории, 26 учителей имеют первую категорию, 9 учителей - вторую категорию.
В 2010-2011 учебном году  «закрепились» и неплохо зарекомендовали себя  молодые специалисты: учитель информатики, учитель-логопед, педагог начальных классов, учитель истории, воспитатель.
6.Режим обучения.

 Начало занятий с 8час.30минут. Во вторую половину дня для учащихся  проводятся индивидуальные занятия, кружки и секции, занятия групп продлённого дня ( в 2011-2012 уч. году – 10 групп) ,  коррекционные занятия, оказываются платные образовательные услуги, работают органы школьного самоуправления, проводятся различные конкурсы, праздники.

7.Учебный план общеобразовательного учреждения.

Учебный план школы составлен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской федерации,  рассчитан на 6-дневную рабочую неделю для всех обучающихся ( кроме первых классов).
Учебный план. ( Приложение № 1).
Учебный план школы соответствует требованиям к содержанию образования, соблюдаются требования к максимальной нагрузке учащихся. Учебные программы в 2010-2011 уч. году при соответствующей корректировке, несмотря на отмены занятий в связи с карантином и низкой температурой  в зимний период,  были  выполнены.
8.Подготовка к новому учебному году. Шефская помощь. 
Шефы школы:

ООО « Автотранспортное управление» ММК.  Директор Крупнов А.М., за помощь школе в 2010 году награждён Почётной Грамотной Законодательного собрания   города.
Существенная помощь в 2010-2011 уч. году оказана депутатом Городского собрания Табаковым  А.В.: капитальный ремонт туалета в здании по ул. Коммунаров 51/1, частичный ремонт крыш, финансирование прямой телефонной связи и замены электросчётчика в спортзале основной школы.

Многолетнюю постоянную поддержку школе оказывает ООО « ОВДО». Директор Низамутдинов Р.Р.

( Подробности см. в Приложении № 2)
8.Результаты образовательной деятельности, включающие  в себя результаты внешней оценки:
Итоги УВП за 2010-2011учебный год:

Успеваемость: 99% (прошлый год-99,3 %.)
Качество обучения- 27%( прошлый год 31%)
Отличники – 20 уч-ся
Не допущены к аттестационным испытаниям в 9 кл.- 2 чел..
Причины  - систематические пропуски уроков без уважительных причин.

 Во всех случаях семьи  детей характеризуются как социально проблемные, требующие внимания со стороны компетентных служб: медучреждений, соц. служб, правоохранительных органов.
2011 год отмечен успехами в олимпиадном движении и  краеведческой работе. Краеведение возглавляет учитель-ветеран Лекарчук Владимир Васильевич.

В течение года краеведы школы продолжили работу по сбору информации о названиях улиц п. Димитрова. Итогом работы стала брошюра « Улицы посёлка Димитрова».  Творчество поисковиков отразилось в майских мероприятиях, посвящённых празднованию Великой Победы, в презентации « Тыл – Фронту», представленной на встрече с потомками братьев Глушковых.
Чулкова Е.,  Федотова М.,  Крючков А., учащиеся 8-9 кл., стали лауреатами юбилейных городских краеведческих чтений «Исток».( Руководитель Рыжков К.А.)
  «Олимпийскими звёздочками»  в 2010-2011 уч. году стали Комиссаров Владимир ( 9 кл., учитель Тюрина Н.Г.) победитель  городского конкурса по информатике, Крючков Артур, ученик 8 класса, победитель городского конкурса по основам потребительских знаний, 2 место в олимпиаде по обществознанию и 3 место в конкурсе «Юный правовед», Чулкова Елена (9 кл.) – 1 место  в городской олимпиаде по праву, призёр областной олимпиады, финалист региональной  олимпиады, Федотова  Мария (9 кл.) – 2 место в городской олимпиаде по праву, призёр городской олимпиады по обществознанию, победитель городского конкурса « Моя законотворческая  инициатива», Гансарь Александр (9 кл.) призёр городской олимпиады по истории, Лукина Вера ( 6кл.) – призёр городской олимпиады по литературе (учитель Костина И.Ю.).
Хорошие результаты в олимпиадах показали учащиеся   Топлина А., Избетов И., Пестряков П., Глотов В., Головлёва Е.,  Гуцу Е., Ткаченко А..
Успехи ребят по общественным дисциплинам -  безусловная заслуга учителя Рыжкова Константина Александровича, Дьяченко О.В. 

Одним из основных показателей качества образования в школе являются результаты аттестационных испытаний
                   количество сдававших       % качества     
Русский язык -    67                                       29,9
Математика          67                                       23,9
Экзамены по выбору:

Биология                  4                                    75
Обществознание     12                                   91,6
История                    2                                     50
технология               22                                   59
ОБЖ                         50                                   70
физкультура             30                                   73

черчение                   14                                   85,7

.
9.Организация питания.

Организацию школьного питания осуществляет  предприятие «Горторг», которое большое внимание уделяет качеству приготовления пищи, расширению ассортимента приготовляемых блюд. Горячим питанием в прошедшем уч. году было охвачено  66 % учащихся, льготным питанием - 51%, буфетной продукцией – 25%.  Малообеспеченные, многодетные малоимущие, а также нуждающиеся в дотации на удешевление питания по решению Администрации города, получают соответствующие льготы в установленных бюджетом города размерах.
10.Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением.
В рамках предоставления дополнительных образовательных услуг:

1. «Воскресная школа для дошколят».
2. Индивидуальные занятия по ликвидации пробелов в знаниях.
3 .Кружки и секции развивающей, художественно-эстетической и спортивной направленности..
Школа отрабатывает модель по интеграции основного и дополнительного образования,   имеется опыт  сотрудничества  с дворовым клубом «Весёлые ребята», станцией детского и юношеского туризма, детским центром « Содружество», школой искусств.
11.Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения.
 -материально-техническая:    
 -Здания школы 30-х, 50- годов постройки.
Для выполнения предписаний пожарных надзорных органов требуется замена  линолеума  в коридорах школы. 
-кадровая
 Вакансии учителя  русского языка, ин. языка, химии и биологии, учителя начальных классов, старшей вожатой.
12.Основные направления, задачи  ближайшего развития общеобразовательного учреждения:
                      Реализация Программы развития школы на 2011-2016 годы.
                      Реализация проекта модернизации образования ( 2011-2013годы)

- Создание современных условий образовательной деятельности в связи с переходом на федеральные образовательные стандарты нового поколения.
Эту задачу предполагается решать за счёт расширения текущего ремонта школы, модернизации материально-технической базы(закуп необходимых технических средств обучения, наглядных пособий, учебной литературы, мебели), повышения квалификации педагогов.
В целях рационального использования финансовых ресурсов повысить энергоэффективность школьных зданий. 
                      Реализация инициативы «Наша новая школа»:
- Повышение качества образовательных услуг на основе мониторинговых исследований, обеспечения индивидуализированного сопровождения каждого обучающегося,  совершенствование профориентационной работы с учащимися.
Определить приоритет  « От образовательной - к познавательной и развивающей   учебной направленности».

 Переход на новые образовательные стандарты в начальной школе.
 Развитие учительского потенциала в ходе реализации современных образовательных  инициатив    через работу методических объединений ,    курсов повышения квалификации.

 Переход на новую оплату труда работников школы и совершенствование системы материальной поддержки работников школы, стимулирование лучших учителей.

Тема, над которой работает школа: « Повышение качества обучения и воспитания путём дифференциации и индивидуализации»

С уважением,
директор школы Курчавенко Вячеслав Григорьевич..

Август 2011 года.
